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Dans le cadre de sa stratégie de recherche, le Fonds pour linnovation en micro-

assurance sest alié au Réseau Européen de la Recherche en Economie du
Développement (European Development Research Network - EUDN) pour stimuler
la recherche sur la micro-assurance dans les pays du Sud, ceci dans le but d'y
réduire la pauvreté. A cette fin, le Fonds et EUDN octroient différents types de
bourses, dont des bourses de recherche.

Pour cette 2&me série d'attribution de bourses de recherche, nous invitons, les
chercheurs & soumettre un projet de recherche traitant d'une question pertinente
en matiére de micro-assurance dans les pays en développement.

Pour cette série, deux types de bourses sont disponibles :

- 2 bourses pour un montant relativement important (pouvant aller jusqu'a 50 000$
des Ftats Unis). Elles seront spécialement consacrées & des recherches qui nécessitent
la collecte de données de premiere main. Et elles seront plus particulierement
accordées & des universitaires et chercheurs issus de pays en développement.

- 8 bourses de sommes plus modestes (pouvant aller jusqu'a 10 0003 des Etats Unis)
accessibles & tout chercheur.

Lles candidats potentiels sont invités & prendre connaissance de la strafégie de
recherche du Fonds pour linnovation en micro-assurance - afin d'identifier les
questions de recherche - générales ou spécifiques - susceptibles d'étre financées
par ces bourses de recherche. Les criteres de sélection les plus importants sont
la pertinence de la question de recherche ainsi que |'approche envisagée dans
I'étude. Les candidats sont aussi invités & consulter la bréve revue de |a littérature

(Dercon et Kirchberger) mise & leur disposition en anglais sur le site. s peuvent
également consulter les projets de recherche sélectionnés lors de la 1ere série. Pour

toute information supplémentaire sur la micro-assurance, merci de vous référer au
Fortail de la micro-finance et son dossier sur le sujet.

Tout chercheur et universitaire peut répondre & cet appel & candidature. Cependant,
le Fond s'est engagé & octroyer un nombre significatif de bourses de recherche &
des chercheurs émanant des pays en développement. De plus, nous encourageons
les candidats & bien définir le sujet qu'ils comptent soumettre, en spécifiant clairement
la méthodologie employée. S'il s'agit d'une recherche empirique, veuilez spécifier la
nature, la qualité et 'adéquation des données utilisées. Notez, qu'un chercheur peut
reprendre une base de donnée déja utilisée et I'analyser selon sa nouvelle question
de recherche concernant la micro-assurance. Le Fonds encourage également tout
projet de recherche développé en collaboration avec des praticiens de terrain,
ainsi que tout projet dont les résultats visent & améliorer directement la mise en
pratique de la micro-assurance. En particulier, les projets de recherche congus avec
les fournisseurs de micro-assurance ayant bénéficié d'une subvention & l'innovation
du Fonds, recevront une attention particuliere.
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le dossier de candidature doit étre soumis, tout d'abord, en remplissant la page
de garde (sous Excel) Ensuite, | doit strictement respecter les lignes directives
décrites ci-dessous, le tout doit étre envoyé & microinsuranceefundp.acbe (Tatiana
Goetghebuer) pour le 30 octobre 2009, 12h (midi, heure d’Europe centrale)
au plus tard. Le dossier peut étre rédigé en anglais, frangais ou espagnol. Aucun
dossier de candidature en refard ne sera accepté. Les résultats de la sélection seront
communiqués le 18 décembre 2009.

En collaboration avec le Fond, EUDN coordonnera le processus de sélection et
assurera le suivi des dossiers retenus. Les projets devront commencer peu apres la
sélection et dureront généralement une année & partir de la date contractuelle
définie par le Fond. A lissue du projet, les chercheurs sont tenus de rédiger des
articles concis décrivant les résultats de leur étude utilisant le style darticles de
journaux scientifiques ou de chapitres d'ouvrages scientifiques. Le Fond se réserve
le droit de publier les articles de recherche sur le site web au titre de documents
de travail. Avec les crédits appropriés, les auteurs peuvent également les soumettre
& publication. Il leur sera également demandé de rédiger une note de maximum 4
pages expliquant les résultats intéressants de leur recherche pour les praticiens de
terrain et les décideurs politiques. Ces documents seront également placés sur le
site web du Fonds.

. Pour répondre & cet appel, veuillez, tout d'abord, remplir la page de garde sous

DIRECTIVES :

CONTENU DU :

DOSSIER DE (1 Résumé (100 & 150 mots)
. (2) But et Objectifs (1.5 pages inferligne double)

CANDIDATURE :

format excell. Ensuite, il vous est demandé de faire apparaitre clairement toutes les
sections suivantes dans votre dossier. Les dossiers incomplets ne seront pas lus.

a. Lintérét de l'étude, en la situant dans la littérature sur la micro-assurance et
dans le contexte de pauvreté des pays en développement.

b. Questions centrales et principaux objectifs de la recherche.

c. Pertinence de la recherche par rapport & cet appel.

(3) Méthodes (5 pages maximum interligne double)
a. Description des hypotheses spécifiques au projef, du cadre théorique et de
I'approche empirique envisagée pour les tester.
b. Données requises et commentaires sur |'adéquation des données disponibles
pour répondre & la question posée.
c. Commentaires sur la technique d'analyse des données envisagée et la mesure
dans laquelle elle permettra de répondre au mieux & la question de recherche.
d. Problémes empiriques potentiels.

(4) L'équipe de recherche (1 page + 1 page de CV pour chaque membre de
I'équipe - éducation ; expériences, autres recherches et publications dans le
domaine d'intérét)
a. Responsable de I'équipe: bréve introduction de la personne et en quoi juge-t-
elle que les membres de son équipe sont & méme de mener cette recherche.
b. Autres membres clés de I'équipe, leur réle et une bréve description de leurs
expériences dans ce domaine.
c. Liste des projefs passés ou présents dans des domaines similaires pour lesquels
les membres de I'équipe sont ou ont été impliqués. Pour chacun des projets,
donnez le nom du projet, la liste des membres de Iéquipe et e nom dels)
institution(s) qui ont financé le projet.

(5) Le budget (1 page maximum), illustrez et justifiez le total du montant demandé
pour la recherche.

LES TRAVAILLEURS PAUVRES
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DIRECTIVES |
CRITERES DE
SELECTION

» o 0000000000000 00 0000

Les projets seront évalués par un systtme de points atftribués pour les différents
criteres. Le poids donné & chacun de ces critéres refléte son importance dans le
processus de sélection

Criteres Point Maximum

Résumé ; questions centrales de la recherche ; principaux | 15
objectifs de la recherche ; comment cette question de
recherche répond-elle aux intéréts de recherche du Fonds et
comment va-t-ele contribuer & améliorer la pratique et les
politiques en matiére de micro-assurance

Présentation des objectifs de la recherche en les placant | 10
dans un cadre théorique et empirique

Données requises ef comment les données disponibles | 10
peuvent répondre & la question de recherche

Technique de collecte et de traitement des données, | 10
modélisation et test des hypothéses

Les membres de I'équipe de recherche 15

Total 60

En plus des points attribués dans le tableau ci-dessus, les personnes en charge de la
sélection des dossiers donneront une cote générale sur larecevabiité de la candidature.
Certains projets pourraient étre financés moyennant certaines conditions.

Le Fonds pour l'innovation en micro-assurance (the Microinsurance Innovation Facility)
fait partie des programmes de Finances Sociales (Social Finance Programme)
de l'organisation Internationale du Travail (International Labour Office - I1O) -
wwwilo.org/microinsurance. Par ses actions, le Fonds cherche & favoriser I'acces
& des assurances de qualité pour les familes & bas revenus dans les pays en
développement. L objectif du Fonds est de permettre & ces populations de s'assurer
contre le risque et par I&, améliorer leur situation économique. Le Fonds fut créé en
2008 grace & une subvention de la Fondation Bill & Melinda Gates.

EUDN - wwweudnetnet - rassemble des chercheurs et universitaires, princioalement
des économistes du développement, des différentes universités européennes. EUDN
est le partenaire européen du « Global Development Network » - wwwadnetorg,

Pour de plus amples informations sur les bourses de recherche octroyées par le
Fonds pour l'innovation en micro-assurance, contactez EUDN via -
microinsuranceefundp.acbe .
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